Kugler & Rosenberger

Begleitung bei der Neueinstellung

Die Beratungsfirma Kugler & Rosenber-
ger wurde vor vier Jahren von Giinter Kug-
ler und Michaela Rosenberger gegriindet
und beschaftigt vier weitere Mitarbeiter.
Selbst Inhaber eines weiteren Familienun-
ternenmens, stehen die beiden Berater aus
Alfeld im Nirnberger Land vor allem mit-
telstandischen Betrieben in der Unterneh-
mens- und Personalfiihrung zur Seite.

Schwerpunkte sind Auswahl, Anstellung
und Einarbeitung neuer Mitarbeiter, wobei
die beiden Berater nach eigenen Angaben
von ihrer eigenen Fiihrungserfahrung pro-
fitieren. ,Die teilweise unter Zeitdruck und
aus dem Bauch heraus getroffene Persona-
lentscheidung wird durch die gezielte und

strukturierte Vorgehensweise unterstiitzt”,
so Kugler und Rosenberger, die alle Schrit-
te von der Profilerstellung iiber Auswahl-
gespriche bis zur Vertragsgestaltung und
Einarbeitung Ubernehmen.

Die Berater, die auch Erfahrung als Media-
toren und in der systemischen Organisati-
onsentwicklung gesammelt haben, sehen
sich nicht nur wahrend der Einstellung als
Partner fiir Auftraggeber und neue Mitarbei-
ter, sondern auch wahrend der Einarbei-
tungszeit. Neu auf der Homepage der Bera-
tungsfirma ist ein Job-Portal, das den
Unternehmen kostenlos zur Verfligung steht.

Nicht zuletzt engagieren sich die Berater
als Veranstalter von Seminaren. Unter dem
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Titel ,Es ist so schon, Chef zu sein" wird am
Mittwoch und Donnerstag, 22. und 23. No-
vember 2006 in Alfeld erldutert, wie man
die Mitarbeiterfithrung verbessern kann.
Das Seminar ,Mitarbeiterfiihrung in der
Praxis" am Donnerstag und Freitag, 23. und
24, November wendet sich an Mitarbeiter
in leitender Funktion. |

www.kugler-rosenberger.de



