BerufbrauchtBildung

Um erfolgreich zu sein, werden - neben
Fachkompetenz - personliche Fihrungs-
kompetenzen, selbstverantwortliches
Handeln sowie erfolgreiche und wert-
schatzende Mitarbeiterfihrung immer
wichtiger.

Genau hier setzen wir mit unseren
Bildungsangeboten an und stellen |Ihnen
praxisnahe und neue Methoden vor. Diese
Techniken kénnen Sie unter unserer
Anleitung austesten, eintiben und spéater
selbstanwenden.

So erweitern Sie |hr Handlungsspektrum
und das lhrer Mitarbeiter!

Beispiele aus unserem Bildungsangebot:

Modulare Weiterbildung
“Mein Weg zur Fithrungskraft”

Seminare “Bio-Basiswissen”

“Es ist schon, der Chef zu sein”
Praxistage flir Unternehmer

“Erfolgreiche Kundenbeziehungen
aufbauen und pflegen”
Kundennéhe und Kundenbindung pflegen
mit dem richtigen Handwerkszeug

Weitere Infos zu unseren Bildungsangeboten finden Sie
unter www.kugler-rosenberger.de

Unser Know-how fiir lhren
unternehmerischen Erfolg!

Unsere Kunden sind vor allem Unternehmen,
in denen wirtschaftlicher Erfolg auch mit
personlicher Entwicklung des Unternehmers
und seinen Mitarbeitern einhergeht.

Das sagen unsere Kunden liber uns:

“Ich kaufe echte Professionalitét ein - in einem
sehrwichtigen Bereich meines Betriebes.”

“lch spar” mir viel Arbeitszeit, die ich bisher
mit hohem Aufwand selbst einbringen
musste, weil sie nicht in den Betriebsablauf
integrierbar ist.”

“Informativ, lehrreich und nie langweilig.
Kurz: Ein Muss fiir jede Flihrungskraft und gut
investiertes Geld, um neuen Schwung in den
Betrieb zu bringen.”

“Uberwiltigt von der Vielfalt der Themen und
Methoden bin ich immer wieder aufs Neue
fasziniert, wie Glnter Kugler und Michaela
Rosenberger es schaffen, trocken anmutende
Themen frisch zu vermitteln, uns Teilnehmer
immer wieder aus der Reserve zu locken und
nachhaltige Lerneffekte zu provozieren.”

Referenzen und ausfiihrlichere Informationen finden Sie
auch unter www.kugler-rosenberger.de

KUGLER & ROSENBERGER

zeit fOr unternchmer!

Studium/Ausbildung:
Dipl.Soz.P&d. (FH)

Zusatzausbildungen:
NLP-Lehr-Trainer (DVNLP),
Mediation, Controlling,
Supervision, systemische
Organisationsentwicklung

Tatigkeitsschwerpunkte:
Seit 1997 selbstandige Trainerin in Profit- und
Nonprofit-Organisationen, Beratung und
Lehrtatigkeit an Berufsfachschulen und
sozialen Einrichtungen

Studium/Ausbildung:
Dipl.Ing.agr. (FH)

Zusatzausbildungen:
Betriebswirtschaft,
Kommunikation, Mediation,
M. A. Organisations- und
Personalentwicklung,
NLP-Trainer (DVNLP)

Unternehmertatigkeit:
Seit 1994 selbstandig,
Grindung und Aufbau mehrerer Handels-
und Dienstleistungsbetriebe,
1999 - 2001 Freier Mitarbeiter in einer
Unternehmensberatung,
1996 - 2002 Vorstand im Verbund “Okokiste”

=

Kugler&Rosenberger, Fischbacher Str. 1, 90518 Altdorf
Tel.: 09187/40919-0, Fax: 09187/40919-29
info@kugler-rosenberger.de, www.kugler-rosenberger.de

KUGLER & ROSENBERGER

zeit fOr unternchmer!

Personalentwicklung
Personalsuche
Organisationsberatung
Berufliche Bildung



Das zeichnet uns aus
company profile

Unser Know-how fiir

Ihren unternehmerischen Erfolg!

Wir sind Berater und Dienstleister fiir Unter-
nehmen am Okomarkt und begleiten eine
Vielzahl von Betrieben und Organisationen
aus dem Bereich Handel, Verarbeitung und
Erzeugung.

Durch unsere langjahrige Arbeit als Berater
und Trainer in Profit- und Nonprofit-
Organisationen, als Inhaber von Betrieben in
der Oko-Branche sowie durch eigene
Firmengrindungen und deren erfolgreichen
Ausbau wissen wir genau, worauf es bei der
praktischen Unternehmensfithrung
ankommt.

Unsere Erfahrung zeigt, dass die
Umsetzbarkeit von der Theorie in die Praxis
stets individuell an die gegebene
Unternehmenssituation angepasst werden
muss und Reflexion ebenso wichtig ist, wie
die Veranderung selbst.

Wir selbst sehen uns dabei als Ideengeber
fur Ihre Entwicklung, Diskussionspartner fir
lhre Entscheidungen, Mentoren bei der
Entwicklung von Lésungen, Begleiter bei der
Umsetzung und als Partner, so lange Sie uns
brauchen.

Unsere Leistungen werden anerkannt und gefordert von
BDS Bund der Selbstandigen, RKW und KfW.

Personalsuche
personal recruiting

Sie planen Neueinstellungen in lhrem
Unternehmen?

Wir suchen den idealen Mitarbeiter fur hr
Unternehmen und begleiten den Prozess
von Anfang an, von der Stellenbeschreibung
bis hin zur Vertragsgestaltung.

Wir prifen dabei sowohl die fachliche
Eignung der Kandidaten wie auch die
personliche Passung zwischen lhnen und
dem Bewerber.

Ihre Vorteile daraus:

1 Sie erleben den ganzen Prozess mit und
erlernen eine Vorgehensweise, die Sie im
Anschluss auch selbstausfiihren kénnen.

2 Sie sparen Zeit und Energie fur lhre
Kerntatigkeit.

3 Sie gewinnen Sicherheitund Souveréanitat
alsUnternehmer.

4 Wir erledigen wichtige Arbeiten in lhrem
Sinne - Sie profitieren dabei von unserer
Erfahrung.

5 Sie steigern die Mitarbeiterzufriedenheitim
gesamten Team nach gelungener Auswahl
und gezielter Einarbeitung.

6 Wir vermitteln lhnen Werkzeuge fur die
Entwicklung lhrer unternehmerischen
Kompetenz.

Personalentwicklung
human resource management

Sie mochten die Fahigkeiten lhrer
Mitarbeiter weiterentwickeln?

Sie genauin den Bereichen fordern, in denen
deren Arbeitskraft und Engagement fur Ihr
Unternehmen wichtig sind?

Wir starken lhre Wettbewerbsposition auf
dem Markt, in dem wir Ihr Personal in den
Bereichen Fihrungs- und Fachkompe-
tenzen, Personlichkeitsentwicklung,
Teamfahigkeit und Kundenorientierung
fordern und somitEntwicklung erméglichen.

Unsere Leistungen im Einzelnen:

[ Erstellung von Personalentwicklungs-
plénen die lhren unternehmerischen Zielen
entsprechen

I Durchfithrung und Begleitung Ihrer
Personalgesprache

[ Einzelcoaching von Fach- und
Flhrungskraften

¥ Seminare und berufliche Fortbildungen

Organisationsberatung
change management

Sie mochten in lhrem Unternehmen neue
Entwicklungen einfiilhren oder die
Arbeitsabldufe und Qualitdt verbessern?
Oder gibt es in lhrem Unternehmen
Probleme wie z. B. unmotivierte Mitarbeiter
oder finanzielle Engpésse?

Wir prifen kritisch die formale Organisation
des Unternehmens und bestimmen
Verbesserungspotentiale.

Im Detail gehen wir folgendermal3en vor:

¥ Definition der Aufgabenstellung und
lhrer Zielvorstellungen in einem
Vorgesprach

M Analyse (z. B. durch Mitarbeiter-
interviews oder anhand der betrieblichen
Kennzahlen)

@ Planung und Durchfiihrung (z. B.
Mitarbeitergesprache, Klausurtage,
Seminare oder organisatorische
Veranderungen)

W Auswertung (hier werden die erreichten
Veranderungen skizziert und bewertet)

% Begleitung der Verantwortlichen
wahrend des Entwicklungsprozesses



