Sie erleben den ganzen Prozess mit und

erlernen eine Vorgehensweise, die Sie im
Anschluss auch selbst ausfihren kénnen.

Sie sparen Zeit und Energie fur Ihre Kern-
tatigkeit.

Sie gewinnen Sicherheitund
Souveranitatals Unternehmer.

Wir erledigen wichtige Arbeiten in lhrem
Sinne - Sie profitieren dabei von unserer Er-
fahrung.

Sie steigern die Mitarbeiterzufrieden-
heit im gesamten Team durch eine
gelungene Auswahl und gezielte Einarbeit-
ung.

Wir vermitteln Ihnen Werkzeuge fur die

Entwicklung lhrer unternehmerischen
Kompetenz.

KUGLER & ROSENBERGER

zeit flir unternehmer!

In einem kostenfreien Erstgesprach machen
wir Ihnen gerne ein individuelles Angebot.

Ich kaufe damit echte Professionalitat ein -
in einem sehr wichtigen Bereich meines
Betriebes.

Durch die Erstellung des Stellenprofils entstand
ein klares Bild darliber, was wir von dem neuen
Mitarbeiter tatsachlich erwarten.

Wir beraten Sie gerne auch in weiteren
Belangen lhres Betriebes. Zu unserem
Leistungsspektrum gehérenu.a.:

Kugler & Rosenberger
Fischbacher Stral3e 1

90518 Altdorf bei Nbg.

Tel. 09187/40919-0

Fax 09187/40919-29
www.kugler-rosenberger.de
info@kugler-rosenberger.de

KUGLER & ROSENBERGER

zeit flUr unternehmer!

Kompetentes
Personal

durch professionelle
Personalsuche



Individuelles Stellenprofil
Wir erarbeiten mit Ihnen ein individuelles Stellen-
profil fir die ideale Besetzung Ihrer Arbeitsstelle.

Ausschreibung der Anzeige
Wir formulieren fur Sie Stellenanzeigen und
platzieren diese in geeigneten Medien.

Vorauswahl der Bewerber
Wir qualifizieren die Bewerbungsunterlagen und
treffen eine Auswahl fiir die Vorstellungs-
gesprache.

Gezielte Vorab-Interviews
In gezielten Vorab-Interviews unterziehen wir die
Bewerber einem ersten “Check” und laden diese
zu den Vorstellungsgesprachen ein.

Werteorientierte Potenzialanalyser@
Mit einem professionellen web-basierten
Instrumentarium werden Starken, Motivation
und Potenziale der Kandidaten erkannt. Somit

erhalten Sie Einblick unter die Prasentations-
oberflache der Bewerber.

Bewerbungsgespréache und engere Auswahl
Wir fuhren die Bewerbungsgesprache in
Absprache mit Ihnen. Sie entscheiden, ob Sie
lieber zuhéren oder sich aktiv am Gesprach
beteiligen. Im Anschluss an die Gesprache
begleiten wir Sie bei lhrer Entscheidung, welche
Bewerber in die engere Wahl kommen.

Gezielte Praxistage
Um aus der Auswahl der Besten den Richtigen flr
lhr Unternehmen auszuwéhlen, planen und
gestalten wir gezielte Praxistage mit individueller
Aufgabenstellung.

Terminvereinbarung
Wir vereinbaren die Termine mit den Bewerbern
und unterstiitzen Sie bei der anschlieBenden
Auswertung des Praxistages.

Geprufte Vertrage
Wir liefern lhnen gepriifte Muster von Arbeits-
und Anstellungsvertragen.

Ricksendung der Unterlagen
Wir Ubernehmen die aufwandige Ricksendung
aller Bewerbungsunterlagen fir Sie.

Individueller Einarbeitungsplan
Wir erstellen fur Sie einen individuellen Ein-
arbeitungsplan - den sicheren Fahrplan fir Sie
und lhren neuen Mitarbeiter.

Telefonische Begleitung
Bis zum Ende der Einarbeitungszeit stehen wir
lhrem Unternehmen in telefonischer Begleitung
fur anstehende Fragen zur Verfiigung.

Komplettpaket:

Preis: 2.990,-€ zzgl. MwsSt.

Fur die Leistungen 1-10

(zzgl. Nebenkosten wie Reisekosten, Inserate,
Porto)

Im Paket enthalten sind 4 Potenzialanalysen
inkl. Werteprofil

Basispaket:

Preis: 1.499,-€ zzgl. MwsSt.
Fur die Leistungen 1-4
(Zzgl. Nebenkosten wie Inserate, Porto)

Potenzialanalyse:

Preis: 249,-€ zzgl. MwsSt.

Leistung:

3 Potenzialanalysen fur Sie bzw. Ihre (neuen)
Mitarbeiter

Telefonisches Beratungsgesprach und
Auswertung (Termin vor Ort nach Absprache)




