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KUGLER & ROSENBERGER

geit flr umternehmer!

Langwierige Personalsuche???

Legen Sie den Turbo ein
- und Uberlassen Sie uns den Rest -

Verbrauchen Sie nicht langer selbst ihre wertvolle Arbeitszeit mit
der Suche nach geeigneten Bewerbern fur Ihr Unternehmen,
sondern konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschaft - wir
ubernehmen den Rest fur Sie.

Wir ibernehmen fir Sie den gesamten Bewerbungsprozess -
von der Erstellung des Stellenprofils und der Anzeigen uber die
Begleitung der Bewerbungsgesprache bis hin zur Rticksendung
der Unterlagen, der Bereitstellung von Mustervertragen sowie
derBegleitung wahrend der Einarbeitungszeit.

Das machen viele andere auch?
Stimmt .... Aber nicht ganz!!!!

Wir sind Branchen-Spezialisten -
“Bio”ist das Schlagwort!

Wir schauen hinter die Kulissen -
“Werte” ist das Schlagwort!

Rufen Sie uns an! Gerne erzahlen wir lIhnen was dahinter
steckt. Unsere Recruiting-Spezialisten beraten Sie gerne.
Sie erreichen uns unter: 09187 - 40 91 9 - 0 oder schreiben
Sie uns eine e-mail an: info@kugler-rosenberger.de

Aktuelle Stellenangebote

Hier eine Kurzbeschreibung unserer
Stellen, die wir derzeit besetzen. Eine
ausfuhrliche Beschreibung der
einzelnen Stellen finden Sie unter
www.kugler-rosenberger.de

O Trainee fur Personalberatung,
Kundenbetreuung und Projekt-
arbeit bei Kugler & Rosenberger in
Altdorfbei Nbg.

O Fachverkaufer (m/w) fur Kase/
Wursttheke und Antipasti im
Biomarkt Lauchringen (Baden
Wdurttemberg)

O Fahrer/in fur Auf- und Abbau des
Wochenmarktstands Nahe
Neckarsulm (Oedheim)

O Mitarbeiter und Teilbereichsleiter
der Landwirtschaft mit Tierhaltung
(m/w) in Bayern/Oberpfalz

O Vertriebsmitarbeiter und
Fachberater fiir Bio-Backereien
(m/w) in Stddeutschland

O Leitender Gartner fur
Freilandgemuse bei Oedheim
(Neckarsulm)

O Praktikant/in fur Kugler &
Rosenberger in Altdorf bei
Nurnberg

O Mitarbeit, Leitung und Ausbau
der Wochenmarkte bei Schwébisch
Hall




Recht-Eck

Verhalten wahrend Krankheit

Melden sich Beschéaftigte laut Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) beim Arbeitgeber
arbeitsunfahig sind sie oft verunsichert was sie tun durfen, und ab wann sie eine Abmahnung oder
Kindigung riskieren. Bei einer Krankmeldung ist man jedoch nicht verpflichtet Tag und Nacht im
Bett zu liegen bzw. zu Hause erreichbar zu sein. Allerdings gibt es fir die erkrankte Person einige
Regeln zu beachten.

Grundsatzlich gilt:

Der Arbeitgeber kann grundséatzlich verlangen, dass kranke Mitarbeiter alles unterlassen, was deren
Genesung verzogern kénnte, also in irgendeiner Art und Weise kontraproduktiv ist. Somit muss sich ein
erkrankter Arbeitnehmerimmer so verhalten, dass er moglichst schnell wieder gesund wird.

Darf man wahrend der Krankschreibung die Wohnung verlassen?

Letztendlich ist in jedem einzelnen Fall zu prifen, ob der Krankgeschriebene seinen Genesungsprozess
mit seinem Tun gefadhrdet. Hierzu kommt, dass es nicht zu einer nachhaltigen Zerstérung des
Vertrauensverhaltnisses wegen des Verhaltens des Arbeitnehmers kommt.

Wenn keine strenge Bettruhe vom Arzt angeordnet wurde spricht nichts gegen alltagliche
Angelegenheiten wie den taglichen Einkauf um die Ecke oder ein Spaziergang. Letzteres kann in
bestimmten Fallen sogar genesungsférdernd wirken. Handelt der Kranke dem arztlichen Rat zuwider und
macht z.B. einen Ausflug in die Stammkneipe, dann kann dies ebenso ein Kindigungsgrund wie eine
vorgetauschte Krankheit sein. Die Fahrt in den Urlaub ist ebenso kritisch zu beurteilen, da ein Urlaub der
Erholung dienen soll, damit der Angestellte danach wieder voll einsatzfahig ist.

Was passiert, wenn man im Urlaub krank wird?

Tritt die Krankheit wahrend des bereits regular genommen Urlaubs auf, so sollte man dies unbedingt
melden, denn aufgrund der Krankheit muss der Arbeitnehmer auf seinen Erholungsurlaub verzichten. Im
Krankheitsfall gilt die Entgeltfortzahlung genauso wie im Urlaub.

Darf man wahrend der Krankschreibung eine Nebentéatigkeit austben?

Wer sich krank meldet und in dieser Zeit anderen Arbeitstatigkeiten nachgeht, riskiert eine
aulRerordentliche Kindigung ohne vorherige Abmahnung. Dies gilt auch, wenn die Nebentétigkeit
aul3erhalb der eigentlichen Arbeitszeit geschieht, da dadurch der Heilungsprozess nachhaltig verzogert
wird und die Vertrauensgrundlage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber dann zumeist
unwiederbringlich zerrittet ist.

Ein solches Verhalten des Arbeitnehmers kann zu Ersatzansprichen seitens des Arbeitgebers fihren,
etwa fir besondere Aufwendungen die dazu dienen, dem vertragswidrig handelnden Arbeitnehmer “auf
die Spur zu kommen’.




Termine, Termine, Termine....
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Weiterbildung bei Kugler & Rosenberger
Mein Weg zur FUhrungskraft ab September 2010

Die Weiterbildung richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte, die taglich Fihrungsarbeit im Betrieb leisten oder
zukinftig Fuhrungsverantwortung inne haben. In keiner Ausbildung und in den wenigsten Studiengangen wird
Fuhrung als Pflichtfach angeboten, dennoch missen Fiuhrungskrafte bei der Arbeit im Betrieb taglich Mitarbeiter
anleiten und fihren. Oft wird dabei aus dem Bauch heraus entschieden, aber vor allem in Konfliktsituationen ist auf
den Bauch nichtimmer Verlass.

In der Weiterbildung wollen wir die ndtigen Kompetenzen vermitteln, um der Fiihrungsrolle sowie der Zufriedenheit
der Fuhrungskraft und die der Mitarbeiter gerecht zu werden. Innerhalb von 18 Monaten werden mit Hilfe von acht
Modulen Schwerpunktthemen zur Fihrung behandelt und die Anwendung des Gelernten in der Praxis umgesetzt.
Nach dieser Zeit haben Sie das nétige Handwerkszeug, um Fiihrungsaufgaben effektiv zu I6sen.

Die Vorteile:
- Zeitliche Entlastung der Betriebsleiter
- Gewinnmaximierung durch gezieltes Controlling
- Motivationssteigerung der FUhrungskraft und allen Mitarbeitern durch wirksame Fihrungsarbeit

Voraussetzungen:
- abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium
- berufliche Tatigkeit mit (zukinftiger) Fihrungsverantwortung

Start der Weiterbildung ist im September 2010, und es sind noch finf letzte Platze frei. Weitere Informationen
erhalten Sie unter Tel:09187/40 91 90 oder unter info@kugler-rosenberger.de




Fur rechtliche Inhalte Gbernehmen wir keine Haftung.
Wenn Sie kein weiteres Interesse mehr an unserem Newsletter haben, dann schicken Sie Ihre Absage an info@kugler-rosenberger.de .
Vielen Dank!




