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Kugler & Rosenberger auf der BioFach 2011
‘Bildung - Arbeit - Perspektive’
In Nurnberg ein voller Erfolg

Gemeinsam mit der NUrnbergMesse GmbH initiierten wir
auf der BioFach 2011 einen Gemeinschaftsstand zum
Sonderthema ’Bildung -
Arbeit - Perspektive’.

Zusammen mit unseren

& Landbau, Hochschule #%
Weihenstephan Triesdorf und |
FORUM Berufsbildung Berlin
konnten wir verschiedene
Kompetenzbereiche wie die
Biojob-Borse, Karriere-
Coaching, Azubi-Netzwerk
sowie (Weiter-)Bildungsmaoglichkeiten dem interessierten
Publikum vorstellen.

Die Resonanz war enorm. Viele Arbeitgeber und vor
allem Arbeitnehmer der 44.000 Besucher der BioFach
informierten sich Uber Bildungsmdglichkeiten sowie Uber
potenzielle Jobangebote und -gesuche auf der Biojob-
Borse. Das kostenlose Angebot von Kugler &
Rosenberger, vakante Stellen bis Ende Marz kostenfrei
und direkt ins Internet einstellen zu lassen, fand grof3en
Anklang. Stellengesuche sind jederzeit kostenfrei.
Aufgrund seines erfolgreichen Verlaufs soll der
Sonderbereich auf der BioFach 2012 fortgesetzt werden.

- =eneiwicKlung

Aktuelle Stellenangebote

Details zu diesen und weiteren vakanten
Stellen der Bio-Branche finden Sie unter

www.biojob-borse.de

O Bereichsleiter, Fachverkaufer und
Aushilfen fiir Bioladen in
Norddeutschland

O Lagermitarbeiter/in fiir Bio-
GroBhandel Nahe Miinchen

O Abteilungsleitung Packen bei Bio-
Lieferbetrieb im Taunusstein

O Ausbildungsplatz als
Burokauffrau/-mann bei Kugler &
Rosenberger

O Mitarbeiter & Teilbereichsleiter der
Landwirtschaft Niahe Miinchen

O Fachberater fur
Direktvermarktungsbetriebe bei
Kugler & Rosenberger in Altdorf bei
Nirnberg (m/w)

Organisationsberatung f
. Berufliche Bildung




Das Azubi-Netzwerk
novatives Lernen fur Auszubildende im Naturkost-Einzelha

Ladeninhaber im Naturkost-Fachhandel bendtigen mehr denn je gut ausgebildete Mitarbeiter. Hohe
Kundenanforderungen an Qualitdt, Beratung und Ambiente erfordern ein breites Know-how der
Fachkrafte in vielen Bereichen.

Dabei stehen die Inhaber vor unterschiedlichen Herausforderungen:

O Sie mussen die Ausbildung in die betrieblichen Ablaufe integrieren und dabei innerhalb enger zeitlicher
Ressourcen den Auszubildenden optimale Lernbedingungen bieten.

O Sie mussen die bestehenden, allgemein gehaltenen Ausbildungsberufe, z.B. zum/zur
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel oder zum/zur Verkaufer/-in, an die besonderen Bedingungen der
Naturkostbranche anpassen.

O Daruber hinaus mussen Sie zusatzliche Fachinhalte, etwa Uber die Erzeugung, den Vertrieb oder die
Lagerung biologisch erzeugter Lebensmittel, in die Ausbildung integrieren, da dieses Wissen kunden-seitig
erwartet und nachgefragt wird.

Mit dem “Azubi-Netzwerk” im Naturkostfachhandel will Kugler & Rosenberger die engagierte Ausbildung
vieler Ladeninhaber in sinnvoller und fachbezogener Weise erganzen und dabei die besonderen
Ausbildungsbedingungen der Branche in geeigneter Weise beriicksichtigen.

Die Auszubildende erhalten Uber das Azubi-Netzwerk Input zu biospezifischen Themen, lernen die
Besonderheiten der Branche kennen und erhalten die Moglichkeit, sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen.

Methodisch setzt das Azubi-Netzwerk dabei auf eine Kombination aus Prasenzterminen und
onlinegestutzten Selbstlernphasen.

Zielgruppe:
- Auszubildende zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel
- Auszubildende zum/zur Verkaufer/in

Informationen erhalten Sie unter www.kugler-rosenberger.de oder unter 09187-4091

Kongressvortrag von Kugler & Rosenberger auf der
BioFach 2011:

"Einarbeitung neuer Mitarbeiter”

Im Rahmen des Fachhandelsforums der BioFach 2011 referierte Glnter Kugler, einer der Geschéaftsfuhrer von
Kugler & Rosenberger, Uber die Bedeutung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter im Unternehmen. Wie wichtig
dieses Themaiist, zeigen folgende Zahlen: Bis zu einem Drittel der Mitarbeiter verlassen das Unternehmenin den
ersten Wochen und ganze 40% aller Stellenwechsel in Deutschland finden in den ersten 12 Monaten statt.

Viele Arbeitnehmer beklagen fehlende Einarbeitungsplane oder negative Erlebnisse in ihren ersten
Einarbeitungstagen. Um das zu andern, bendtigt es eine strukturierte Herangehensweise an das Thema
‘Einarbeitung’.

Bestimmte Phasen missen vom ganzen Team durchlaufen werden, um eine optimale gemeinsame
Zusammenarbeit zu ermdglichen. Strukturhilfen, wie Einarbeitungsplane, Rickmeldegesprache oder
Vereinbarungen mit der Fuhrungskraft werden den Verantwortlichen helfen, die “Neuen” auf ihrem Anfangsweg
zu unterstutzen.

Im neuen Seminar “Einarbeitungs-Coach” von Kugler & Rosenberger werden Personalverantwortliche oder
sogenannte "Mentoren” bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter geschult. Es wird ihnen gezielt Handwerkszeug
vermittelt, um die neuen Krafte optimal ins Team und in ihre Aufgaben integrieren zu kdnnen und eine langfristige
Bindung ans Unternehmen zu unterstutzen.




Termine, Termine, Termine....

Bio-Basiswissen Teil |
Einarbeitungscoach Moderne Managementmethoden fiir Schwerpunkt: Erzeugung

Fuhrungskrafte okologischer Lebensmittel

Wenn Sie kein weiteres Interesse mehr an unserem Newsletter haben, dann schicken Sie lhre Absage an info@kugler-rosenberger.de .
Vielen Dank!
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